25,/69/CR6bis/C7

LINEE DI INDIRIZZO

PER LA PROTEZIONE DEI LAVORATORI
DAL CALORE

E DALLA RADIAZIONE SOLARE

Roma, 19 giugno 2025

SANDRA BERNARDELLI - SPSAL Azienda USL di Bologna - 1 dicembre 2025



Le ordinanze regionali

Ordinanze contingibili e urgenti pubblicate da tutte le regioni italiane per vietare
I'attivita lavorativa nella fascia oraria centrale della giornata in occasione di
elevate temperature

Criteri: applicabile ad ogni lavoratore e lavoratrice, nei giorni e nelle aree in cui la
mappa del rischio pubblicata sul sito internet www.worklimate.it riferita a:
con ore 12.00, segnala un livello

di rischio “ALTO
Orari: quasi tutte le regioni fissano il divieto di lavoro tra 12:30 e 16:00

Settori: edilizia e agricoltura sono sempre inclusi; alcune regioni aggiungono
florovivaismo, cave, piazzali della logistica



Caldo estremo sul lavoro: adottato il nuovo protocollo
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali DM n. 95/2025

(Adozione del “Protocollo quadro per I'adozione delle misure di contenimento dei
rischi lavorativi legate alle emergenze climatiche negli ambienti di lavoro”)

.... il cambiamento climatico rappresenta una minaccia specialmente per alcuni contesti lavorativi nei
quali sono previste mansioni dove é richiesto lo svolgimento di lavorazioni in ambienti all’aperto (c.d.
outdoor) e anche nei confronti dei lavoratori e delle lavoratrici c.d. indoor, costretti a svolgerle in
condizioni non adeguate al rispetto dei criteri minimi di tutela.

Richiami
* alla esigenze di contenimento dei rischi psicofisici derivanti dalle emergenze climatiche, come quelli
dovuti alle alte temperature — Benessere termico

* Alla valutazione del rischio microclima con riferimento agli artt. 28 29 e 180 del D.Lgs81 /08, anche con

particolare riferimento ai POS nei cantieri

* All'utilizzo dei bollettini previsionali delle condizioni metereologiche riferiti alla propria citta



OBIETTIVI DELLA NOTA DI INDIRIZZO

LINEE GUIDA DI INDIRIZZO PER IL RISCHIO
CALORE E RADIAZIONE SOLARE
CONDIVISE DA LE REGIONI E PROVINCE
AUTONOME TRAMITE IL GTI AGENTI FISICI

FORNIRE UNO STRUMENTO DI LAVORO AL
DATORE DI LAVORO

PORRE L’ATTENZIONE AGLI OBBLIGHI di
salute e sicurezza , SEMPRE PRESENTI, in

quanto rischio lavorativo trattato dal D.Lgs
81/08.

¢ Introduzione e contesto normativo
* Ambito di applicazione

* Fattori favorenti il rischio da calore e radiazione
solare

* Effetti sulla salute

* Sorveglianza sanitaria

* Andlisi preliminare della valutazione del rischio
* Strumenti di ausilio alla valutazione del rischio
* Indici per la valutazione del rischio

* Raccomandazioni per prevenire gli effetti del calore e
della radiazione solare

*Schede di autovalutazione per i settori
o AGRICOLTURA
o EDILIZIA
o LOGISTICA



AMBITO DI APPLICAZIONE

TUTTI | SETTORI DOVE SIA PREVEDIBILE IL RISCHIO DOVUTO ALLA ESPOSIZIONE
AD ELEVATE TEMPERATURE E ALLA RADIAZIONE SOLARE

Occorrono misure di tutela fondamentali da applicare in tutte le lavorazioni all’aperto e in
quelle che avvengono in ambienti chiusi non climatizzati, ove le condizioni termiche siano
influenzate dalle condizioni meteoclimatiche esterne

Lavorazioni all’aperto = E' sempre AMBIENTE microclimaticamente VINCOLATO
- E’ possibile la radiazione solare
- Obiettivo & eliminare le condizioni di rischio stress termico

Lavorazioni indoor - radiazione solare assente
- in assenza di vincoli I'obiettivo deve essere il comfort termico
—> in caso di presenza di soggetti sensibili requisiti di comfort prossimi alla
neutralitd termica



Valutazione del Rischio Microclima
art. 28 e art. 181 del D.Lgs. 81/08

Valutazione

preliminare

Giustificazione

e | DVR Valutazione

assenza di rischio o sua palese

trascurabilitd considerando anche (art _lil = c’grt. 28, U

eventuali lavoratori sensibili (art. 181 c. tecniche e buone prassi)
3 BDJUAVARY

o
—

mobili

Cantieri
temporanei o




Fattore

Un richiamo alla PREVALUTAZIONE

Descrizione

Temperatura aria

IAmbienti chiusi: La temperatura dell’aria ¢ mai superiore a 28 °C o inferiore a 12 °C?

La temperatura dell’aria ¢ soggetta a escursioni termiche nell’arco della giornata
lavorativa?

La temperatura dell’aria ¢ soggetta a forti cambiamenti in relazione alle condizioni
meteorologiche esterne?

Temperatura
radiante

Sono presenti sorgenti calde nell’ambiente legate al ciclo produttivo?

Sono presenti vetrate, coperture etc. che inducono disagio termico nell’ambiente in
relazione alle condizioni meteo esterne?

Umidita

ICi sono macchinari /attrezzature che producono vapore?

L umidita dell’ambiente di lavoro ¢ influenzata dalle condizioni esterne? Sono evidenti
macchie di umidita/ muffa?

L"aria ¢ percepita come troppo secca? (umidita relativa é mai inferiore al 30%)?

Flussi d’aria

Nell’ambiente di lavoro sono riscontrabili flussi d’aria calda o fredda ?

[ lavoratori lamentano spifferi/ correnti d’aria fastidiose?

Dispendio
metabolico (sforzo
fisico)

[1 lavoro svolto richiede mai sforzo fisico in condizioni di caldo?

[ lavoratori svolgone lavoro sedentario in condizioni di freddo?

DPI ¢ Indumenti di

lavoro

[1 lavoro richiede I'impiego di DPI per proteggersi da agenti chimici, fisici e biologici,

maschere, tute speciali, guanti, caschi etc.)

[ lavoratori usano DPI impermeabili al vapore?

E’ necessario indossare indumenti di lavoro non modificabili in relazione alle

lcondizioni meteo?

[’ necessario indossare protezioni delle vie respiratorie?

Qualora sia presente almeno un SI (criticita)
deve essere effettuata una valutazione
specifica del rischio finalizzata al controllo
delle criticita evidenziate

Se la presenza della criticita non &
“vincolata” dal processo produttivo I'obiettivo
deve essere il comfort del lavoratore e la
moderazione dell’ambiente di lavoro



RACCOMANDAZIONI PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO 1/2

v Organizzazione del lavoro: limitare o evitare il lavoro nelle ore piu calde della giornata,
limitare i tempi di esposizione mediante rotazione del personale.

v Acclimatamento: definire specifiche procedure aziendali, sia per i nuovi assunti che a
seguito di interruzioni dell’attivita lavorativa nonché limitare gli sbalzi termici fra ambienti
diversi, ad es. tramite ambienti di passaggio con condizioni termiche intermedie

v Indossare vestiario idoneo, comodo, di fibre naturali e con colori chiari

v Corrette idratazione ed alimentazione sia durante I'attivitd lavorativa che in previsione di
condizioni termiche complesse, tenendo anche conto di eventuali esigenze religiose

v Disponibilita di acqua fresca sul posto di lavoro, e raccomandazione ai lavoratori di
controllare il proprio stato di idratazione



RACCOMANDAZIONI PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO 2/2

v Informazione e formazione ai lavoratori sugli effetti sulla salute dello stress da caldo e
dell’esposizione alla radiazione solare, sulle misure di tutela dei rischi specifici e
sull’attuazione delle procedure di emergenzaq, in una lingua che i lavoratori comprendono

v’ Predisporre la sorveglianza sanitaria se la valutazione ne evidenzia la necessitd, per
verificare la presenza di fattori di rischio

v Programmare pause da effettuarsi in luoghi confortevoli

v" Designare una persona che sovraintenda al piano di sorveglianza per la prevenzione degli
effetti del caldo e della radiazione solare

v’ Evitare di lavorare in solitario



LE SCHEDE DI
AUTOVALUTAZIONE

’autovalutazione come prima

fase del processo di valutazione.

> Per i comparti individuati come i piUu soggetti a rischio Un percorso di riflessione interno
durante le ondate di calore: AGRICOLTURA, EDILIZIA,
LOGISTICA.

> A disposizione dei datori di lavoro per * verificare la propria

o verificare le condizioni di rischio dei propri lavoratori conformitd legislativa

ad ogni organizzazione per

O verificare se ha o meno messo in atto le misure

A X ) ) *individuare concreti interventi di
migliorative piu comuni per il proprio comparto

- . _ miglioramento

O verificare se é stata correttamente attivata la
sorveglianza sanitaria e tutelati eventuali lavoratori * attuare un processo dinamico
sensibili . . .
sul proprio assetto organizzativo
O Verificare la dotazione e I'idoneita dei DPI messi a

N e gestionale
disposizione




ASSETTO E STRUTTURE DI PREVENZIONE

Indicare il numero di operatori addetti al Primo Soccorso & gestione emergenze N.

E presente un addetto al Primo Soccorso per ogni tumo di lavoro?
51 NO

patologie da calore?
5 NO

Gli addetti al Primo Seccorso hanno a disposizione informazicni specifiche su come intervenire in caso di

Mominative Madico Competents

SOEVEGCLIANZA SANTTARIA

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
COMPARTO AGRICOLO

1. 5ieffettua la Sorveglianza Sanitaria a tutti gli addetti
- |
= Soloalouni lavorator (specificare le motivazioni)
= No [specificare la mothazione |

6. Sono previsti la presenza eventuali punti sosta e rinfresco in prossimita dei campi?

2. llavorstori staiion '\regonovisiﬁti Erima dell'inizio del lavoro

= 5
= NO
3. |l protocollo sanitario include il rischio calere/UV solare
- 8
= NO

= HNonso

L
*  NO
7. Sono fornite acqua efo altre bevande
LI
* NO
8. Viene verificata 'adeguatezza dell"abbigliamento per chi opera in piena campo?
LI
* NO

4. Presenza di eventuali idoneita alla mansicne con limitazioni relative al rischio calore
. 31
* NO

9. Viene effettuata I'informaziop
CAMPOT os, borriturn schece sarspibicats)

5.  5isono verificati negli ultimi 5 anni infortuni da colpo di calore
L | descrivere
modalita e durata evento
* NO

LI |
+  NO
10. Eventuali ulteriori misure preventive attuate per il rischio stress da calore,

11. In caso di ondata di calere hai valutato se sono attive misure di integrazione salariale per la sospensione o
limitazione dellattivita lavorativa?

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

note

1. Sono consultate le condizioni metereclogiche /i sistemi previsionali di allerta caldo?
L |
*  NO

2. Cisono strumenti di misurazione della temperaturafumiditd per gli ambienti chiusi dedicatialla sostao a

eventuali lavorazioni?

s« 5 quali
*+  NO
3. Sono raccomandate ed utilizzate specifiche protezioni per Pesposizione a UV [abbigliamento adeguato, )7
s« 5 quali
* HNO

4. Lorario e le modalita di lavoro sono organizzati in funzione delle condizioni metereologiche (awvio

anticipato, .)?
LI |
* NO

5. Sono previste pause nel corso delle lavorazioni in funzione delle condizioni micro-climatiche?
% Slin spazi ssiendali dedicati spacificare
. NO




ASSETTO E STRUTTURE DI PREVENZIONE

Indicare il numero di operatori addetti al Primo Soccorso & gestions emergenze M. ...
E presente un addetto al Primo Seccorso per ogni turno di lavoro?
31 NO
Gli addetti al Primo Soccorso hanno a disposizione informazioni specifiche su come intervenire in caso di
patologie da calore?
5l NO
MNominative Medice Competents
SORVEGLIANZA SANITARLA

1. 3i effettua la Sorveglianza Sanitaria a wutti gli addetti
= 8
= 3olo alcuni lavorateri (specificare le motivazioni)
= Mo |specificare la motivazione |

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
COMPARTO EDILE

5. Sono previste pause nel corso delle laverazioni in funzione delle condizioni micre-dimatiche?
= 5l in spazi aziendali dedicati specificare

= NO

2.l protocollo sanitario include il rischio calore/UV solare
=5l
=MNO
= Mon so

6. Sono previst eventuali punti sosta e rinfresco in cantiere?
= Sl specificare
= NO

3. Presenza di eventuali idoneits alla mansione con limitazioni relative al rischic calore
= 5l
= NO

7. Sono fornite acqua e/fo altre bevande?
=5l
= NO

4. 5i sono verificati negli uftimi 5 anni infortuni da colpo di calore
= 5| desarivere:
modalita & dursta evento:
= NO

8. Viene verificata I'adeguatezza dell'abbigliamento?
=5l
= NO

9. Viene effettuata I'informazione dirca il rischio stress da calore ai lavoratori prima dell'inizic dell'attivita? =
Ferriture sehess semseficsts|

=5l
= NO

VALUTAZIOME DEL RISCHIO

1. Sono consultate le condizioni metereclogiche)/i sistemi previsionali di allerta caldo?
=5l
= NO

10. Eventuali ulterior misure preventive attuate per il rischio stress da calore, quali

2. Ci sono strument di misurazione della temperaturs/umidita per gli ambienti chiusi dedicatiallasosta o a
eventuali lavorazioni?
= 5l guali
= NO

11. In caso di ondata di calore hai valutato se sono attive misure di integrazione salariale per |a sospensione o
limitazione dell'attivita lavorativa?

3. Sono raccomandate ed utilizzate specifiche protezioni per Pesposizions a UV (abbigliamente adeguato,..)? * 5
quali
= NO

4. L'orario & le modalita di lavoro sono organizzati in funzione delle condizioni metereologiche (awio
antidpato, ..)?
=35l
= NO




Indicazioni specifiche per il comparto EDILE

Nel caso di lavorazioni nei cantieri edili (Titolo IV del D.Lgs. 81/08) il rischio di esposizione a stress termico
dovra essere trattato

all'interno del PSC per le attivita interferenti

all’interno del POS per le lavorazioni proprie della ditta in appalto.
Le imprese devono definire le misure gestionali che intendono attuare nel cantiere specifico

Scheda integrazione POS

O variazione dell’orario di lavoro

O definizione delle pause di recupero fisiologico in ambiente termicamente moderato

O installazione di dispositivi ombreggianti sui mezzi d’opera che ne siano sprovvisti

O istruzioni adeguate e coerenti azioni del capocantiere per organizzare le lavorazioni
0O DPI adeguati al rischio specifico

O Piano di Emergenza



Raccomandazioni comuni per le lavorazioni outdoor

Sensibilizzare i1l lavoratore a

* Non lavorare a torso nudo

* Indossare abiti leggeri ma a trama fitta e non bianchi o certificati
per protezione UV

* Proteggere testa, collo e orecchie
* Indossare occhiali da sole con filtro UV e protezioni laterali

* Fare pause in zone ombreggiate anche se non si & stanchi



Gli ambienti della

Ambienti di grande volumetria

Assenza di climatizzazione /riscaldamento
generalizzati

Scarsa finestratura e non sempre apribile

Picchi di lavoro, utilizzo dello spazio
variabile , interferenza nell'utilizzo degli
ambienti

Postazioni di lavoro fisse, mobili, all'interno o
allaperto

Movimentazione manuale / dispendio
metabolico variabile

Ambienti influenzati del clima esterno

Ambienti a temperatura controllata

Logistica




AMBIENTI INDOOR, OUTDOOR ... IBRIDI

ambienti di lavoro INDOOR che

possono subire l'influenza dei

PARAMETRI MICROCLIMATICI ESTERNI e

per i quali potrebbe non essere
conveniente o possibile I'utilizzo di
impianti di ventilazione,
raffrescamento o climatizzazione

generalizzati.




ASSETTO E STRUTTURE DI PREVENZIONE

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
COMPARTO LOGISTICA

Indicare il numero di operatori addetti al Primo Soccorse e gestione emergenze N.

E prazente un addetto al Primo Soccorsa per ogni turno di lavoro?
sl_NO

Gli addetti al Primo Soccorso hanno a disposizione informazioni specifiche su come intervenire in caso di
patologie da calore?
5l_NO

6. Le finestrature e i lucemari possono essere schermati dalla radiazione solare?
LI
* No

OVariazione di mansione per eventuali lavoratori sensibili

14. | lavorstori sono sottopost a sforzs fisico medio/zlto (es. movimentazione manuzle dells merce,
welodi, trasporto manuale, picking.... ) che pud aggravare il rischio

Nominative Medico Competente

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

1. Lavalutazione del rischio microclima & stata effettuata?
CICon misure in data .....

[OSenza misure in data ......

OGiustificazione di assenza di rischio | -.......

7. Visono locali dedicati alle pause programmate

L]
DOdotati di raffrescamento [ dimatizzazions fventilazione (avendo cura di evitare differenze
di temperatura > 7 gradi rispetto alla temparatura esterna)
Oldotati di arredi
DOdotai di distributori di zcqua
* No

*  Sispecificare
* No

8. Sono presenti distributori di acqua fresca nei pressi delle postazioni di lavero?
LI
* No

2. Lavalutazione del rischio ha messe in evidenza possibili situazioni di forte discomfort o condizioni di
possibile stress da caldo durente Ia stagione estiva
LI}

* 5i,inparte.
* No

9. Sono presenti zone ad elevate differenze di temperatura ambiente (per la presenza di repary frigoriferi 2
temperatura controllata, celle freezer....) che sottopongono i lavoratori a bruschi sbalzi termici?

+ S quali [ sono stati messi a disposizions idonei DPI per lingresso in
queste zone
+ N

3. Iluoghi di lavoro risentono delle condizioni microclimatiche esterne in caso di elevate temperature &
umidita?
*  Siin quanto vi sono lavorazioni all'esternc dell'edificic
*  Siin quanto non sono presenti impiant di cimatizzazione/raffrescamento
*  Siin quanto gli impianti gli impianti di climatizzazione/raffrescamento non sono presenti in tutte le
aree di lavoro
*  Noin quanto tutti i lucghi di lavoro sono dotati di impianti di cimatizzazione/raffrescamento &

non vi sono laverazioni all'aperto

10. Seno consultate le condizioni metereologiche/i sistemi previsionali di allerta caldo?
* 5i specificare ........
* No

11. Sono presenti strumenti di misurazione della temperatura/umidita per gli ambienti chiusi ?
* Siquali...
+ Mo

4. Lastruttura & dotata di impianti

*  Diventlazione ... Olocalizzata Cgenerale

*  Diraffrescamento ........... Olocalizzata Cgenerale

*  Dicimatizzazione Olocalizzata Cgenerale

*  Messun impianto per |3 stagione estiva

12. Sono state effettuate informazione e la formazione sul rischio stress da caldo

L
[CICon riferimento alle procedure aziendali riferite alle misura di tipo organizzativo
ClAnche in lingua straniera
Ccen illustrazione dei sintomi di stress da caldo
CCon riferimento alle misure immediate di prime soccorso

+ N

15. | mezzi di movimentazione della merce uomo a bordo & chiusi (carrelli elevatori, camion ... » sono dotati di
cabine climatizzata?
. s
. HNo
16. Si effettua la sorveglianza sanitaria a tutti gli addett
. S
*  Solo ad alcuni avorstori (specificars Ia motivazions)
®  No (specificare motivazione)
17. Il protecollo sanitarie include il rischio calore e UV solare in caso di lavorazioni all'aperto
. S
. No
*  MNonso
18. Seno presenti eventuzli ideneita alla mansione con limitazieni relative al rischio calore o UV
. S
* No
19. Si sono verificati negli ultimi 5 anni infortuni da colpo di calore
*  Sidescrivere modalit e dursta eventi
. HNo
20. Sono obbligatori particolari DFI o tipologie di divisa che possone limitare o impedire la traspirazione
*  Siquali
* No
21. E disponibile abbigliamento idoneo alle lavorazioni 3l sole in caso di attvitd lavorativa alfaperto

traspirante & ione dalla ione UV)
*  Siquale
* No
*  MNo, & lasciato zlla sceita del lavoratore

5. Lastruttura & dotata di aperture che possenc favorire la ventilazione

LI}
ORibalte/portoni possono essere lasciate aperte e in condizioni di sicurezza
OFinestrature a parete zpribili agevelmente
OLucernari apribili agevolments

* No

13. Sono presenti soluzioni organizzative specifiche da mettere in atto in caso di ondata di calore
. S

ORotazione del personale nelle aree piil a rischio {zone di carico/scarico, lavorazioni ai
piani alti o aree poco ventilate _..)

[IBrevi pause programmate in locali di riposo idonsi

OVariazione degli orari di lavoro (anticipare I'inizio delle lavorazioni, sospendere le
lavorazioni nelle ore centrali della giornata, evitare le lavorazioni piil faticose nelle ore pid
calde dellz giornata ..)

OEvitare le lavorazioni in solitaric

22. Eventuali altre misurs preventive per il rischio stress da calors messe in atto o previste

ra
i}

. In caso di ondata di calore hai valutato se sono attive misure di integrazione salariale per la sospensione o
limitzzione dell'attivit3 lavorativa?

NOTE




VDR

struttura
e
impianti

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
COMPARTO LOGISTICA

ASSETTO ESTRUTTURE DI FREVENZIONE

Indicare il numero di operatori addetti al Frime Soccorso e gestione emergenze N

E prasente un addetto al Primo Soccorso per ogni turno di lavoro?
31 NO

Gli addetti al Primo Seccorso hanno a disposizione informazioni specifiche su come intervenire in caso di
patologie da calore?

6. Le finestrature e i lucernari possono essere schermati dalla radiazione solare?
*  Si
* MNo

51 NO
MNominztive Medico Competents

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

/ 1. Lavalutazione del rischio microclima & stata effettuata?
COCon misure in data ._._

CO%enza misure in data ...
OGiustificazione di assenza di rischio | ...

7. Wisono locali dedicati alle pause programmate

- Si
Odotat di raffrescamento / dimatizzazione fventilazione (avendo cura di evitare differenze
di temperatura > 7 gradi rispetto alla temperatura esterna)
Odotati di arredi
Odotati di distributeri di acqua
- Mo

2. Lavalutazione del rischic ha messo in evidenza possibili situazioni di forte discomfort o condizioni di
possibile stress da calde durante la stagione estiva

LI

*  Si, inparte ..

\ * No
ER

I luoghi di lavoero risentono delle condizioni micreclimatiche esterne in caso di elevate temperature e
urmidita?

\

*  Siin guanto vi seno lavorazioni all’esterno dell’adificio

*  S5iin quanto non sono presenti impiant di dimatizzazione/raffrescamento

#*  Sjin guanto gli impianti gli impianti di climatizzazione/raffrescamento non sono presenti in tutte le
aree di lavoro

®*  Noin quanto tutt i lusghi di lavore sono dotati di impianti di climatizzazione/raffrescaments &
non vi sono lavorazioni alfaperto

8. Sono presenti distributori di acqus fresca nei pressi delle postazioni di lsvoro?
* S0
. Mo

S. Sonc pressnti zone ad elevate differenze di temperatura ambisnte (per la presenza di reparti frigeriferi a

temperatura controllata, celle freezer....) che sottopongono i laveratori a bruschi sbalzi termici?

*  Si qual O sono stati messi a disposizione idonei DPI per Iingresso in
queste zone
*  No

10. Sono consultate le condizioni metereclogiche/i sistemi previsionali di allerta caldo?
s Si specificare ...
*  No

11. Sono presenti strumenti di misurazione della temperaturafumiditd per ghi ambisnti chiusi 7

*  Siquali....
. Mo

4. La struttura & dotata di impiant

*  Diventilazione ... Olocalizzata Ogenerale
*  Diraffrescamento ... Olocalizzata Ogenerale
*  Diclimatizzazione . Olocalizzata Ogenerale

*  Messun impianto per la stagione estiva

\
( 12. Seno state effettuate 'informazione e la formazione sul rischie stress da caldo h
* S
OCon riferimento alle procedure aziendali riferite alle misure di tipe organizzative
CAnche in lingua straniera
OcCon illustrazione dei sintomi di stress da caldo
OcCen riferimento alle misure immediate di primo seccorso

*  No

5. La struttura & dotata di aperture che possone favorire |a ventilazions

* S
ORibalte/portoni possono essers lasciate aperte e in condizioni di sicurezza
OFinestrature a parete apribili agevolments
OLucemari apribili agevelmentes

*  MNo

\, <
( 13. Sono present soluzioni organizzative specifiche da mettere in atto in caso di ondata di calore \
L
CORotazione del personale nelle aree pil a rischio {zone di carico/scarico, lavorazioni ai
piani alti o aree poco ventilate )
OBrevi pause programmate in loczli di riposo idonsi
Owariazione degli orari di lavoro (anticipare I'inizio delle lavorazioni, sospendere e
|avorazioni nelle ore centrali della giornata, svitare le lavorazioni pil faticose nelle ore pil,
calde della giornata ._)
\ CJEvitare le lavorazioni in solitario /

N > 4

Previsione
del rischio

Informazione
e formazione

Soluzioni
organizzative



Dispendio
metabolico

14 | lavoratori sono sottopesti a sforzo fisico medic/alto (es. mevimentazione manuale della merce,
camminate velod, trasporto manuale, picking.
.

| che pud aggravare il rischio

Mezzi di
movimentazione

Sorveglianza

N\
15 | mezzi di movimentazione della merce uomo a bordo e chiusi [carrelli elevatori, camion ...} » sono dotati di
cabine climatizzate?

22, Eventuali altre misure preventive per il rischio stress da calore messe in atto o previste

Si effettua |a sorveglianza sanitaria a tutti gli addettd
. S
*  Splo ad alcuni lavoratori [specificare la motivazione)

* Mo (specificare motivazione)

23. In caso di ondata di calore haivalutate se sono attive misure di integrazione salarizle per la sospensione o
limitazione dellzttivith lavorativa?

sanitaria

17. |l protocollo sanitario include il rischio calore & UV solare in caso di lavorazieni all'aperto
* S0
*  HNo

*  MNonso

18. Sono presenti eventuali idoneita alla mansione con limitazioni relative al rischic calore o UV
. S
*  HNo

19. Si sono verificati negli ultimi 5 anni infortuni da colpe di calore

*  Sidescrivere modalita e durata eventi

Abbigliamento
e DPI

J

Sono obbligatori particolari DP1 o tpelogie di divise che possono limitare o impedire |a traspirazione
*  Siguali -
*  HNo

\.

21. E' disponibile abbigliamento ideneo alle lavorazioni al sole in caso di attivita laverativa all'aperte
(abbigliamento traspirante & protezione dallz radiazione UV)
*  Siguale
*  HNo
* Mo, & lasciato alla scelta del lavorators )

Cig



